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BARBARA MOLLER

Als freiberufliche Diplom-Padagogin

bin ich seit 1998:

- Trainerin / Dozentin in Unternehmen

und Weiterbildungseinrichtungen

- Referentin an Universitaten und Wirtschafts-
akademien.

Als zertifizierte Coach / Beraterin begleite ich
Einzelpersonen und Gruppen im Prozess ihrer
beruflichen und personlichen Entwicklung.

Als Wirtschaftsdolmetscherin war ich viele
Jahre in internationalen Unternehmen tatig.

MEINE QUALIFIKATION

Diplom-Padagogin (Universitat Hamburg)
Zertifizierte Coach (Osterberg-Institut)

Weitere Qualifikationen:
Themenzentrierte Interaktion (TZI)
Transaktionsanalyse (TA)

Ausbildung in Traumarbeit

Staatsexamen fir Lehramt an Gymnasien
Wirtschaftsdolmetscherin (PBFS)

Mitglied im dvct, Deutscher Verband
fur Coaching und Training e. V.

BARBARA MOLLER
LOTTBEKER PLATZ 12 - 22359 HAMBURG
FON 040. 645 33 618 - FAX 040. 645 33 619
beratung@barbaramoeller.de
www.barbaramoeller.de

BARBARA MOLLER

Unsere Wiinsche sind die Vorboten
der Féhigkeiten, die in uns liegen.

(J. W. von Goethe)

BERATUNG, COACHING

UND TRAINING

IM BERUF



Verdanderung

Erfolgsgestaltung

Lebensinventur

IHRE AUSGANGSSITUATION

MEIN ANGEBOT FUR SIE

¢ Sie stehen am Beginn lhrer Karriere und
mochten Sicherheit im beruflichen Alltag
gewinnen.

¢ Sie mdchten nach einer Auszeit wieder in den
Beruf einsteigen.

e Sie wollen oder mussen sich beruflich verandern

und suchen den Beruf, der gut zu Ihnen passt.
¢ Sie haben sich beruflich verandert und wollen
den Wandel optimal gestalten.

¢ Sie befinden sich in einer Konflikt- oder
Krisensituation.

e Sie flhlen sich unzufrieden und / oder
Uberfordert im Beruf und / oder im Privatleben.

¢ Sie wollen endlich lernen, sich klar abzugrenzen
und lhre Ansichten zu vertreten.

¢ Sie stehen vor einer schwierigen Entscheidung.

¢ Sie wollen sich bewerben und brauchen dabei
Unterstitzung.

e Sie wollen lhre personlichen Werte unter die
Lupe nehmen und herausfinden:
»Was will ich wirklich (nicht mehr)?*

¢ Sie mochten das Verhaltnis zwischen Berufs-
und Privatleben Uberprifen und realitatstaugliche
Strategien entwickeln, damit Berufliches und
Privates ein ausgewogenes, lebendiges
Ganzes ergeben.

Die Qualitat zweier meiner Seminare,

konzipiert und durchgefiihrt habe,

methodisch-didaktische Gestaltung

IHRE CHANCE

Als Beraterin unterstutze ich Sie kurzfristig, wenn
Sie Fragen sortieren / klaren méchten, z. B. fur eine
Bewerbung oder aktuelle berufliche Entscheidungen.

Als Coach mit reichem Erfahrungsschatz und
exzellentem Methodenrepertoire biete ich praxis- und
I6sungsorientierte Prozessbegleitung fur Ihren
beruflichen Alltag oder auf dem Weg lhrer beruflichen
Veranderung.

Ich schaffe einen verlasslichen Rahmen und klare
Struktur. Als neutrales, aufmerksames, fragendes
Gegenuber unterstitze ich Sie einflihlend und
wertschatzend.

Als kritische Betrachterin und ermutigende Impuls-
geberin biete ich kompetente, ehrliche Rickmeldung.
Ich reflektiere und férdere mit Ihnen lhre Entwick-
lung, damit Sie Ihre Potenziale sowie neue Facetten
lhrer Personlichkeit erkennen und entwickeln, lhren
Weg in lhrem Tempo aktiv beschreiten, Heraus-
forderungen annehmen und Ihren beruflichen und
personlichen Alltag meistern.

Als Trainerin garantiere ich Lebendiges Lernen,
leite Sie mit Kompetenz, Spal, Herz und Humor;
fordere Ihren Kontakt zu anderen, forciere Ihr Anlie-
gen und das der Gruppe, unterstltze lhren praxis-
tauglichen Lernerfolg und sorge flir Nachhaltigkeit
durch Transfercoaching.
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Im Test: 13 Bewerbungstrainings
Ausgabe: ,Test Spezial-Karriere*
Dezember 2008

die ich im Auftrag der KWB e.V.

Im Test: 14 Kurse zur Berufsfindung und

Kariereplanung
Ausgabe: ,Test Spezial-Karriere*
Dezember 2008

“sehr hoch

sehr gering

mit ,sehr hoch® bewertet.

www.barbaramoeller.de

e Sie nehmen lhre Wiinsche und Visionen ernst.
« Sie nehmen eine eigenverantwortliche
Haltung ein.
o Sie sortieren, reflektieren und l6sen lhre
beruflichen Anliegen, Fragen und Perspektiven.
o Sie offnen die Schatzkiste lhrer Talente,
Fahigkeiten und Kenntnisse.

e Sie sind stolz auf das, was Sie konnen.

e Sie schopfen Kraft und Selbstvertrauen.

e Sie kommen auf die Spur lhres eigenen inneren
Erlebens. Sie entwickeln ein Gespur fir lhre

e Bedirfnisse und bringen diese mit den dulReren
Anforderungen in Einklang.
Sie entwickeln Mut zu Echtheit und Ehrlichkeit.

¢ Sie entscheiden: Was ist hier und heute moglich?
¢ Sie verfolgen neugierig und selbstbewusst
Ihr Ziel.
e Sie tun das, womit Sie sich stimmig fiihlen.
¢ Sie stehen zu sich und handeln entsprechend.

Erkennen

Entwickeln

Handeln




